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1. VLERAT DHE STANDARDET ETIKE

Organizata identifikohet kryesisht me vlerat dhe standardet etike t& méposhtme:

« Integriteti: Jemi transparenté dhe té ndershém né komunikimet dhe veprimet tona dhe
punojmé vazhdimisht pér té promovuar kéto vlera.

o Pérsosméria: Kapércejmé sfidat duke punuar sé bashku pér té gjetur zgjidhjet mé té mira
dhe pér té rritur performanceén.

» Respekti: Vlerésojmé diversitetin kulturor, gjinor, moshor dhe individual dhe e trajtojmé
¢cdo person me mendje té hapur dhe mirésjellje.

o Pérgjegjésia: Jemi plotésisht té pérkushtuar pér té arritur standardet dhe masat e
sigurisé né punén toné, komunitetet dhe shogériné.

o Pérkushtimi: Jemi té pérkushtuar ndaj punés dhe kauzés soné dhe i pérdorim kéto vlera
pér té mbetur té motivuar dhe pér t'iu pérshtatur ndryshimeve.

2. FUSHA E ZBATIMIT DHE QELLIMI

Ky Kod i Vlerave dhe Etikés pércakton vlerat dhe standardet etike té& URI-t, né pérputhje me
kuadrin ligjor té Republikés sé Shqipérisé dhe me standardet ndérkombétare.

Ky Kod i Vlerave dhe Etikés zbatohet pér té gjitha palét, persona fiziké ose juridiké, gé jané té
pérfshiré dhe té angazhuar me veprimtariné e organizatés: punonjésit, drejtuesit, anétarét e
organeve drejtuese, kontraktorét, nénkontraktorét ose partnerét e saj; pérgjaté kétij Kodi té
Vlerave dhe Etikés, termi “Ne” u referohet té gjitha paléve.

Palét e treta duhet té respektojné parimet e parashikuara nga Kodi i Vlerave dhe Etikés i URI-t
dhe ¢cdo dispozité tjetér kontraktore. URI mund té mbahet pérgjegjés pér té gjitha veprimet e
paléve té treta gé ofrojné shérbimet e tyre né emér té URI-t.

3. INTEGRITETI NDERMJET KOLEGEVE

Punonjésit e URI-t veprojné né ¢do kohé né pérputhje me vlerat dhe etikén e kétij Kodi gjaté
kryerjes sé punés sé tyre, ndjekin té gjitha trajnimet dhe mbahen té pérditésuar me standardet
e organizateés.

3.1 Respektimi i té Drejtave té Njeriut

URI vepron né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor té Republikés sé Shqipérisé, pérfshiré té
gjithé legjislacionin e zbatueshém té punés dhe punésimit, si dhe konventat pérkatése
ndérkombétare té punés. URI éshté i pérkushtuar té mbéshtesé parimet e parashtruara né
Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut. Né pérputhje me kété angazhim, URI siguron
gé té gjithé punonjésit té trajtohen me drejtési, respekt dhe dinjitet, dhe qé té drejtat e tyre
té mbrohen né ¢do kohé.

3.2 Promovimi i Mundésive té Barabarta dhe Diversitetit
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URI merr vendime gé promovojné mundési té barabarta dhe diversitet, pavarésisht nga gjinia,
besimi fetar, pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar fizike, orientimi seksual, statusi familjar,
bindjet politike ose karakteristika té tjera té mbrojtura nga ligji.

3.3. Mosdiskriminimi, Shfrytézimi Seksual, Abuzimi dhe Ngacmimi Seksual

URI éshté i pérkushtuar té krijojé dhe mbajé njé mjedis pune té liré nga ¢cdo formé diskriminimi
dhe ngacmimi. Organizata zbaton njé qasje té tolerancés zero ndaj diskriminimit ose ngacmimit
né bazé té gjinisé, besimit fetar, pérkatésisé etnike, aftésisé sé kufizuar fizike, orientimit
seksual, statusit familjar, bindjeve politike ose ¢do karakteristike tjetér té€ mbrojtur nga
legjislacioni i zbatueshém.

Ky parim zbatohet pér té gjithé individét e angazhuar né veprimtarité e URI-t, pérfshiré
punonjésit, kontraktorét, nénkontraktorét, konsulentét dhe ¢do palé té treté gé vepron né
emér té URI-t. Té gjitha kéto palé duhet té respektojné Kodin e Vlerave dhe Etikés té& URI-t si
kusht angazhimi.

URI siguron gé kjo gasje e tolerancés zero té zbatohet efektivisht né praktiké pérmes rregullave
té brendshme, procedurave dhe mekanizmave té raportimit té shkeljeve. Cdo shkelje e kétyre
parimeve do té trajtohet né pérputhje me politikat e URI-t, detyrimet kontraktore dhe kuadrin
ligjor té zbatueshém.

3.4. Sigurimi i Shéndetit dhe Sigurisé né Vendin e Punés

Suksesi i URI-t varet nga krijimi i njé mjedisi pune té sigurt dhe té shéndetshém pér té gjithé
punonjésit dhe ata gqé preken nga veprimtaria joné. Pér té parandaluar aksidentet né puné,
punonjésit duhet té:
» Zhvillojné njé kulturé gé promovon njé gasje té pérgjegjshme ndaj shéndetit dhe
Sigurisé.
» Sigurojné gé aspektet e shéndetit dhe sigurisé té jené té integruara né veprimtari dhe
gé punonjésit té kené marré trajnimin e duhur.
» Njohin procedurat e URI-t pér shéndetin dhe siguriné né pung;
* Veprojné né ményré té pérgjegjshme dhe té€ mos véné né rrezik siguriné e té tjeréve.
» Ndérmarrin té gjitha masat parandaluese gjaté pérdorimit té pajisjeve ose makinerive
me ngarkesé té réndé;
» Raportojné aksidentet.
« Sjellin né vémendje té drejtuesve rreziget e mundshme gé rrjedhin nga mosrespektimi i
rregullave dhe standardeve.
« Njohin veprimet gé duhen ndérmarré gjaté situatave emergjente.

Pérvec késaj, gjaté kryerjes sé veprimtarive né emér té URI-t, punonjésit nuk duhet té jené nén
ndikimin e drogés, pijeve alkoolike dhe substancave té tjera qé cenojné siguring, cilésiné dhe
efikasitetin e punés. Ky rregull nuk zbatohet plotésisht né evenimentet e vecanta té
organizuara nga URI ku lejohet konsumi i moderuar i pijeve alkoolike.
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3.5 Respektimi i Privatésisé

URI éshté i pérkushtuar ndaj respektimit té privatésisé sé té dhénave personale. Prandaj,
punonjésit
« Mbledhin, regjistrojné dhe pérpunojné vetém té dhénat personale té nevojshme qé URI
té zhvillojé veprimtariné e tij né pérputhje me Vlerat dhe Etikén. Té gjitha té dhénat
personale do té trajtohen né pérputhje me ligjin;
e Pérpunojné té dhénat vetém né pérputhje me ligjin e zbatueshém dhe politikat e
mbrojtjes sé té dhénave té URI-t;
e Jané té vetédijshém, té hapur dhe transparenté pér llojin e té dhénave personale gé
mbledhin dhe géllimin e pérdorimit té tyre;
e Nuk u zbulojné té dhéna personale paléve té treta, pérveg rasteve kur procedurat jané
né pérputhje me ligjin e zbatueshém dhe politikat e URI-t.

4. INTEGRITETI NE BIZNES

4.1. Mbrojtja pérmes Prokurimit Etik

URI éshté i réndésishém pér vendet dhe rajonet ku zhvillon veprimtariné e tij. Kompani dhe
operatoré té tjeré biznesi jané té interesuar té nénshkruajné kontrata biznesi me URI-n. Eshté
thelbésore gé URI té ruajé njé géndrim neutral ndaj presioneve té jashtme. Té gjitha mallrat
dhe shérbimet ofrohen nga furnitori gé ofron ¢mimin, cilésiné dhe nivelin mé té miré té
shérbimit. Furnitorét pérzgjidhen pérmes njé procesi tenderimi transparent, jodiskriminues
dhe konkurrues pér té gjitha mallrat dhe shérbimet. Kriteret e tenderimit béhen té
disponueshme dhe publike. URI kryen procesin e verifikimit pér té gjithé furnitorét gé
pérfshihen né veprimtari me rrezik té larté pér té siguruar qé ata mishérojné vlera té forta
etike.

Meé tej, URI siguron gé do té:

* Nuk angazhohet né detyrime kontraktore pértej kompetencave té tij.

» Sigurojé gé do té keté njé ndarje té garté té detyrave né proceset e tenderimit.

» Nénshkruajé kontrata me shkrim me partnerét tané té biznesit. Kontrata me shkrim do
té detajojé marrédhéniet e duhura mes URI-t dhe partnerit té tij té biznesit.

« Sigurojé gé niveli i pagesés té justifikojé shérbimet e ofruara.

» Bashképunojé vetém me ata partneré biznesi gé mishérojné kérkesat e URI-t pér
integritetin;

»  Kérkojé gé furnitorét té ofrojné kualifikime teknike dhe standarde etike né nivelin e URI-
t.

4.2 Saktésia e Informacionit té Biznesit dhe Té Dhénave Financiare

Té dhénat financiare dhe informacionii biznesit jané thelbésore pér suksesin e URI't. Integriteti
dhe saktésia e kétyre té dhénave i raportohen investitoréve, kreditoréve, agjencive shtetérore
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dhe partneréve té tjeré té biznesit. Té dhénat financiare dhe informacioni i biznesit duhet té

jené transparente, té plota dhe né pérputhje me rregulloret dhe ligjet e zbatueshme.

Pér ta siguruar kété, URI do té:

Mbajé njé sistem té shéndoshé dhe efektiv té kontrollit té brendshém pér t'u siguruar
donatoréve dhe partneréve té URI-t se paraté e tyre pérdoren né ményrén mé té miré
té mundshme.

Sigurojé gé té gjitha transaksionet e biznesit té regjistrohen dhe té dokumentohen
plotésisht dhe me saktési né regjistrat kontabél té URI-t né pérputhje me legjislacionin
né fugi dhe standardet e zbatueshme té kontabilitetit.

Sigurojé gé ruajtja e dokumentacionit té kryhet né pérputhje me udhézimet pér ruajtjen
e sigurt té dokumenteve. Asnjé dokument nuk mund té shkatérrohet ose copétohet
pérpara njé procesi auditimi ose hetimi. Punonjésit duhet té kontaktojné Departamentin
e Pajtueshmeérisé nése kané shgetésime pér trajtimin e ndonjé té dhéne specifike.

4.3 Mirémbajtja e Aseteve té URI-t

URI u ka dhéné besim punonjésve pér pérdorimin e aseteve dhe ata jané pérgjegjés pér

mirémbajtjen e tyre dhe pérdorimin me kujdes. Asetet e URI-t pérfshijné kohén, fondet, pajisjet

e IT-sé, materialet, ambientet, informacionin, dokumentet, shénimet, kopjet dhe informacione

té llojeve té ndryshme té pérdorura nga punonjésit ose gé lidhen me punonjésit dhe detyrat e

tyre gjaté gjithé periudhés sé punésimit.

Pér té mirémbajtur sa mé miré asetet e URI-t, punonjésit do té:

Sigurojné gé asetet e URI-t t& mos humbasin, démtohen ose kegpérdoren jashté cdo
kriteri.

Sigurojné gé asetet e URI-t té mos pérdoren pér té€ mbéshtetur njé biznes té jashtém
ose njé veprimtari té paautorizuar.

Dekurajojné pérdorimin e aseteve té URI-t pér géllime personale, megjithése pranohet
né njé nivel minimal dhe pa ndikim né performancén dhe mjedisin e punés.

Nuk i ndajné fjalékalimet me té tjeré dhe nuk do té lejojné persona té tjeré, pérfshiré
migté dhe anétarét e familjes, té pérdorin burimet dhe asetet e URI-t;

Informojné menjéheré drejtuesin e tyre ose Departamentin e Pajtueshmeérisé nése kané
dyshime ose shgetésime pér vjedhje ose akte mashtrimi té mundshme.

4.4 Komunikimi me Palét e Tjera

Vetém punonjésit e autorizuar duhet té zbulojné ose té japin informacion paléve té

interesuara. Eshté e domosdoshme gé vetém punonjésit e autorizuar té flasin né emér té URI-

t.

Pér ta siguruar kété:

Komunikimi me palét e interesuara duhet té jeté né pérputhje me praktikat mé té mira
ndérkombétare.
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e Punonjésit nuk duhet té béjné deklarata publike pér veprimtariné e biznesit té URI-t,
pérveg rasteve kur jané té autorizuar pér kété.

e Punonjésit duhet té sigurojné gé dokumentet té shqyrtohen dhe miratohen nga
partnerét (drejtuesit) e URI-t pérpara se té béhen publike.

4.5 Ruajtja e Integritetit té Tregut

URI éshté i pérkushtuar té veprojé me integritet dhe né ményré té drejté gjaté konkurrencés
me té tjerét. Veprimet dhe sjelljet gé cenojné konkurrencén e ndershme jané té ndaluara. URI
do té veprojé né treg duke zbatuar standardet mé té larta etike né konkurrencén me
kompanité e tjera brenda hapésirés ligjore té ligieve mbi konkurrencén dhe antimonopolit gqé
zbatohen edhe pér URI-n.

URI nuk do té:
»  Béjé marréveshje pér ndarjen e tregjeve, zonave ose konsumatoréve.
»  Béjé marréveshje pér mos konkurrencé.
» Diskutojé procese gé lidhen me pjesémarrjen né tendera.
o Shkémbejé informacion mbi cmimet, pjesét e tregut ose kushtet e tjera té tregut me
konkurrentét, klientét ose palét e treta né kundérshtim me ligjet ekzistuese.;
» Asistojé kompanité rivale gé ato t& mund té koordinojné veprimet e tyre né kurriz té
ligieve té konkurrencés.
Pérvec késaj, té gjitha informacionet pér konkurrentét duhet t& mblidhen publikisht, né
ményré etike dhe ligjore.

5. INTEGRITETI NE KOMUNITET

URI synon té promovojé zhvillimin ekonomik dhe kulturor té komuniteteve né té cilat vepron.
Organizata synon ta arrijé kété objektiv pérmes zbatimit té ndérhyrjeve té pérgjegjshme nga
ana shoqérore dhe té géndrueshme.

Brenda kétij kuadri, URI éshté i pérkushtuar té shmangé&, minimizojé dhe, kur éshté e
nevojshme, té zbusé dhe kompensojé c¢do ndikim té mundshém negativ gé rrjedh nga
veprimtarité e tij.

Pér ta mbéshtetur kété angazhim, URI punon ngushté me palét e interesit dhe partnerét e tij
pér té zbatuar praktikat mé té mira ndérkombétare dhe pér té siguruar qé ndérhyrjet e tij té
kontribuojné pozitivisht né komunitetet vendore.

5.1 Shmangia e Korrupsionit

Korrupsioni pengon zhvillimin ekonomik dhe shkatérron konkurrencén e liré né biznes.
Korrupsioni gjithashtu démton reputacionin dhe i ekspozon individét dhe kompanité ndaj
rrezigeve. URI éshté kundér ¢do forme korrupsioni té drejtpérdrejté ose té térthorté pérmes
paléve té treta. URI do té ndérmarré masa aktive pér té siguruar gé asnjé praktiké korrupsioni
té mos ndodhé né asnjé prej veprimtarive té tij té biznesit. URI dénon té gjitha format e
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ryshfetit dhe korrupsionit. Korrupsioni pérkufizohet si abuzim i pushtetit pér pérfitim personal,
dhe praktikat e korrupsionit pérfshijné ryshfetin, mashtrimin, pastrimin e parave, nepotizmin
dhe konfliktin e interesit.

5.2 Shmangia e Ryshfetit

Ryshfeti pérkufizohet si dhénia ose marrja e dickaje me vleré né kémbim té njé veprimi ose
mosveprimi.

Shembuj té ryshfetit mund té jené:

« Dhénia e njé kontrate njé organizate gé ka lidhje me njé zyrtar publik pa asnjé proceduré
té rregullt tenderimi. Zyrtari publik ofron mbéshtetje politike né kémbim té ryshfetit;

« Dhénia e njé dhurate me vleré té larté njé zyrtari publik pér té marreé trajtim té ndryshém
né lidhje me pagesén e taksave;

e Ofrimiinjé pune njé té aférmi té njé zyrtari publik me géllim gé té merret njé favor, leje
ose miratim nga ai zyrtar publik;

« Dhénia e ditéve pushim zyrtaréve té tenderit pér dhénien e tenderit njé organizate té
caktuar.

Masat pér ndalimin e ryshfetit pérfshijné rastet kur shuma té vogla parash u ofrohen zyrtaréve
publiké té nivelit té ulét pér té pérshpejtuar veprimet rutiné pér té cilat jemi pérgjegjés nga
ana ligjore. Pagesa té tilla quhen edhe “pagesa lehtésuese.” Presioni nga faktori “kohé&” nuk
mund té konsiderohet justifikim pér pagesa té tilla.

Mund té lindin situata té caktuara ku njé pagesé e tillé duhet té béhet kur mosbérja e saj do té
rezultonte né rrezik té menjéhershém pér siguring, shéndetin dhe miréqgenien fizike té
personit. Nése njé pagesé éshté béré né rrethana té tilla, ajo duhet té raportohet menjéheré.
Ofrimi i dhuratave dhe ftesa e partneréve té biznesit né evenimente té vecanta mund té
ndihmojné né forcimin e marrédhénieve té punés. Megjithaté, ato nuk duhet té pérdoren pér
té marré njé shérbim né kémbim, pasi mund té konsiderohen si formé ryshfeti.

5.3 Shmangia e Pastrimit té Parave dhe financimit té terrorizmit

Né asnjé rrethané URI nuk pranon, lehtéson ose mbéshtet veprimtari té pastrimit té parave.

Pastrimi i parave éshté procesi i krijimit t& pamjes se shuma té médha parash té pérfituara nga
veprimtaria kriminale kané origjinén nga njé burim i ligishém.
URI do té respektojé gjithmoné ligjet dhe rregulloret kombétare pér pastrimin e parave dhe

financimin e terrorizmit, si dhe kérkesat e organizatave financuese mbi bazé projekti.
5.4 Shmangia e Konflikteve té Interesit

Té gjitha transaksionet e biznesit duhet té béhen duke marré né konsideraté interesin mé té
miré té& URI-t. Konflikti i interesit pérfshin rastet kur interesi personal i njé punonjési éshté
kundér ose né konflikt té hapur me interesin e URI-t. Konflikti i interesit mund té jeté faktik ose
i perceptuar. Megjithaté, situata té tilla nuk jané gjithmoné té dukshme dhe té garta.
Punonjésit duhet t'i raportojné menjéheré te drejtuesi i tyre ose pérfagésuesi kontraktor, né
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ményré gé URI t& mund t'i menaxhojé, monitorojé, vlerésojé dhe trajtojé sic duhet té gjitha
rastet.

5.5 Palét e Treta

URI mund té mbahet pérgjegjés pér praktikat korruptive té paléve té treta gé punojné né emeér
té URI-t. Pérpara kontraktimit té paléve té treta, drejtuesit duhet té sigurohen gé reputacioni,
aftésité dhe pérvojat e méparshme té paléve té treta té jené té pérshtatshme dhe té
kénagshme. URI duhet té ndérmarré masa té pérshtatshme dhe té arsyeshme pér té
identifikuar dhe vlerésuar integritetin e paléve té treta gé punojné me dhe pér URI-n.

URI kémbéngul gé palét e treta té respektojné Kodin e tij té Vlerave dhe Etikés, dhe parakushte
té tilla duhet té pérfshihen né té gjitha kontratat gé URI nénshkruan me palét e treta.

5.6 Lobimi dhe Veprimtarité Politike

Punonjésit jané té liré té marrin pjesé dhe té kontribuojné né njé proces politik. Megjithaté,
ata duhet té sigurohen qgé bindjet dhe veprimtaria e tyre politike personale té& mos
pérfagésojné URI-n né asnjé ményre.

Pér mé tepér, punonjésit nuk duhet té pérdorin kurré fondet, asetet dhe burimet e URI-t pér
té mbéshtetur njé kandidat ose parti politike. Si organizaté, URI do té:

o Nuk pérfshihet né veprimtari politike.

* Nuk ofron asnjé kontribut monetar ose né forma té tjera né asnjé kontekst politik;

« Mund té angazhohet né arenat politike, pérfshiré lobimin, né debatet pér hartimin e
politikave pér céshtjet gé URI vleréson se kané njé interes té ligishém pér punonjésit e
tij dhe komunitetet ku vepron. Veprimtarité e lobimit jané té rregulluara dhe kryhen
vetém nga persona té autorizuar nga URI.

5.7 Prania né Mediat Sociale

URI kérkon gé té gjithé punonjésit té jené té kujdesshém me komunikimin me shkrim gé mund
té publikohet né internet. Nése punonjésit kané njé prani né internet né forume si blogje, fage
mediash sociale ose fage personale, ata duhet té sigurohen gé mendimet e tyre té jené
gartésisht té vetat dhe té mos Iéné pérshtypjen se po flasin né emér té URI-t. Punonjésit do té
tregojné kujdes dhe do té shqyrtojné ¢do komunikim pérpara publikimit.

Pérsa i pérket pranisé né internet, URI nuk duhet té dérgojé email ose té publikojé
informacione ose materiale konfidenciale gé mund té cenojné reputacionin dhe imazhin e tij.

5.8 Pérkushtimi ndaj Mjedisit

Mbrojtja e mjedisit éshté njé nga prioritetet kryesore té URI-t. URI éshté i vetédijshém pér
detyrimin pér té kontribuar né zhvillimin e géndrueshém. Mbrojtja e mjedisit duhet té jeté
integrale dhe e ngulitur né proceset e planifikimit, projektimit dhe zhvillimit. URI do ta arrijé
kété pérmes pérkushtimit, pérfshirjes, trajnimit té punonjésve té tij dhe komunikimit té hapur
me partnerét e tij.
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Pérvec késaj, URI do té:
« Pérdoré pérpjekje maksimale pér té minimizuar efektet negative né mjedis.
» Pérpiget gjithmoné té pérdoré burimet natyrore me efikasitet dhe pérgjegjési.
*  Monitorojé ndikimin mjedisor té veprimtarive tona né zonat tona té punés.
« Tupérgjigiet ankesave ose pretendimeve pér ndikime negative mjedisore me kujdesin
dhe vémendjen mé té madhe.

5.9 Kegmenaxhimi Financiar ose i Llojeve té Tjera

Kegmenaxhimi financiar ose ¢do formé tjetér e kegmenaxhimit, pérfshiré pretendimet, gé
pérfshin personelin, partnerét, organizatat e nénkontraktuara ose konsulentét e URI-t, ose ¢do
aktor té lidhur drejtpérdrejt ose térthorazi me projektet e zbatuara nga URI, do té shkaktojé
pérfundimin e menjéhershém té marrédhénies kontraktore ekzistuese té c¢cdo forme dhe
raportimin pérkatés sipas procedurave té brendshme té operimit dhe si¢c kérkohet ligjérisht
nga ligji shqiptar, si dhe kérkesave shtesé kontraktore té organizatés financuese.

Njé mekanizém zhdémtimi do té jeté i pérshtatshém dhe i disponueshém pér ata gé preken
nga zbatimi i projekteve té URI-t dhe i zbatueshém pér té gjitha veprimtarité e projektit, té
identifikuar si mé poshté:

« Njé person/subjekt juridik gé preket drejtpérdrejt nga projekti si pérfitues

« Banoré/komunitete té interesuar né dhe/ose té prekur nga projekti

» Palét e interesit — persona me interes né projekt

« Njé person/subjekt juridik qé preket drejtpérdrejt nga projekti pérmes marréveshjeve

kontraktore

6. ZBATIMI | KODIT TE VLERAVE DHE ETIKES

URI siguron gé ¢do anétar i organizatés, si dhe ¢do kontraktor, nénkontraktor ose partner, té
njihet me kété Kod té Vlerave dhe Etikés, me mekanizmat e ankesave pér raportimin e
shkeljeve si cenim i ¢farédo vlere apo etike té Kodit, dhe me procedurat disiplinore né fuqi.

Punonjésit, kontraktori, nénkontraktori ose partneri mund té hasin situata ku dyshojné pér
shkelje si cenim i ¢farédo vlere apo etike té Kodit. Né raste té tilla, inkurajohen té aksesojné
cilindo nga kanalet e raportimit si¢c parashikohet né Politikén e Informimit té Brendshém
(Whistleblowing) té organizatés, dhe si¢c parashikohet né fagen e internetit té organizatés:

www.uri.org.al, pér té:

Cdo anétariorganizatés, si dhe ¢do kontraktor, nénkontraktor ose partner, bashképunon sipas
dijes sé tij mé té miré si pjesé e njé hetimi pér shkelje ose procesi auditimi té nisur brenda
organizatés ose nga autoritetet kombétare.

Punonjésit ndalohen té shkatérrojné té dhéna pérpara ose gjaté procesit té hetimit ose
auditimit té nisur brenda organizatés ose nga autoritetet kombétare.

Punonjésit, kontraktori, nénkontraktori ose partneri marrin pjesé né trajnime dhe mbahen té
informuar pér standardet dhe politikat e organizatés.
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Né nivel drejtimi, URI diskuton né ményré proaktive ¢éshtjet etike brenda organizatés dhe nxit
njé mjedis pune ku punonjésit ndihen té sigurt dhe té inkurajuar té diskutojné dhe té
raportojné shkelje té mundshme té kétij Kodi té Vlerave dhe Etikés.

10| Fage



	1. Vlerat dhe standardet etike
	2. Fusha e zbatimit dhe Qëllimi
	3. Integriteti ndërmjet Kolegëve
	4. Integriteti në Biznes
	5. Integriteti në Komunitet
	6. Zbatimi i Kodit të Vlerave dhe Etikës

