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Qéllimi

Instituti i Kérkimit Urban (URI) éshté i pérkushtuar pér té promovuar baraziné gjinore dhe pér
té siguruar gé c¢éshtjet gjinore té integrohen né té gjitha marréveshjet institucionale,
menaxhimin e portofolit dhe ciklin e projekteve e programeve. URI pranon se graté, burrat,
vajzat, djemté dhe personat me identitete gjinore té ndryshme mund t'i pérjetojné né ményra
té ndryshme sfidat shogérore, ekonomike, mjedisore dhe té geverisjes, dhe se kéto dallime
mund té ndikojné né nevojat, mundésité, pjesémarrjen, aksesin né burime dhe shérbime,
ekspozimin ndaj rrezikut dhe aftésiné e tyre pér té pérfituar nga ndérhyrjet zhvillimore.

Politika Gjinore e URI-t dhe Plani i Veprimit Gjinor 2026—2027 vendosin kuadrin institucional
pérmes té cilit URI i jep efekt kétij angazhimi. Sé bashku, ato ofrojné kérkesat minimale té
geverisjes, procedurale, t& monitorimit, raportimit dhe llogaridhénies pér veprime me
pérgjegjési gjinore pérgjaté gjithé punés sé URI-t. Politika pércakton parimet, standardet dhe
angazhimet institucionale té URI-t, ndérsa Plani i Veprimit i pérkthen ato angazhime né masa
zbatimi me afate té caktuara, pérgjegjési dhe rregullime pér raportim.

URI éshté i pérkushtuar té hetojé dhe té trajtojé sfidat e mprehta shogérore, ekonomike,
mjedisore dhe té geverisjes né fushat e tij té ekspertizés dhe né objektivat sektoriale té
zhvillimit. Né ndjekjen e misionit té tij, URI synon té prodhojé dije, té informojé politikat
publike, t& mbéshtesé forcimin institucional dhe té kontribuojé né zgjidhje efektive dhe té
barabarta pér komunitetet dhe institucionet publike. Si rrjedhojé, URI pranon se sfidat e
zhvillimit dhe pérgjigjet e politikave nuk jané gjinorisht neutrale, dhe se njé analizé e shéndoshé
dhe ndérhyrje efektive kérkojné vémendje ndaj pérvojave té diferencuara, pabarazive
strukturore dhe pengesave gé prekin grupe té ndryshme té popullsisé.

Kjo Politiké mbéshtetet né vlerat institucionale té URI-t dhe né standardet ndérkombétarisht
té njohura té té drejtave té njeriut dhe té barazisé gjinore. Ajo informohet, ndér té tjera, nga
Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave dhe Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém, né veganti angazhimi pér
baraziné gjinore dhe fuqgizimin e grave dhe vajzave si objektiv mé vete dhe si kusht

ndérsektorial pér zhvillimin e géndrueshém.

Kjo Politiké pasqyron gjithashtu praktikat e mira ndérkombétare pérkatése mbi geverisjen me
pérgjegjési gjinore, angazhimin e paléve té interesit, hartimin e projekteve, monitorimin,
vlerésimin dhe menaxhimin e rezultateve, pérfshiré gasjet e zhvilluara né kuadér té Politikés
Gjinore té Fondit té Gjelbér pér Klimén, Politikés Gjinore té Fondit té Pérshtatjes dhe
udhézimeve té lidhura me to gé zbatohen pér subjektet zbatuese. URI i konsideron kéto
standarde si pika referimi té réndésishme pér forcimin e cilésisé, géndrueshmérisé dhe
llogaridhénies sé praktikés sé tij institucionale dhe programore.

Politika Gjinore e URI-t do té lexohet dhe zbatohet né ményré té géndrueshme me Kodin e
Vlerave dhe Etikés té URI-t dhe me kuadrot e brendshme operacionale, té llogaridhénies, té
pretendimeve, té mbrojtjes dhe té trajtimit té ankesave té URI-t. Né vecanti, URI pohon
respektin pér té drejtat e njeriut, dinjitetin, mundésité e barabarta, diversitetin, integritetin
dhe njé mjedis profesional pa diskriminim, ngacmim, hakmarrje dhe pérjashtim.
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Né kété kontekst, URI mban tolerancé zero ndaj diskriminimit, ngacmimit seksual, ngacmimit,
hakmarrjes, viktimizimit ose pérjashtimit né bazé té seksit, gjinisé, orientimit seksual,
identitetit gjinor, fesé ose besimit, pérkatésisé etnike, aftésisé sé kufizuar, statusit familjar,
mendimit politik ose ¢do statusi tjetér té mbrojtur nga ligji i zbatueshém. Ky angazhim zbatohet
né praktikat e vendit té punés, marréveshjet e geverisjes, angazhimin e paléve té interesit dhe
veprimtarité e jashtme té URI-t.

Kjo Politiké do té interpretohet dhe zbatohet gjithashtu né ményré té géndrueshme me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, legjislacionin e zbatueshém shqgiptar té punés dhe até
kundér diskriminimit, dhe cdo kérkesé tjetér ligjore dhe rregullatore relevante pér kontekstin
institucional dhe operacional té URI-t.

Termat dhe konceptet kryesore

Mé poshté jané renditur pérkufizimet kryesore gjinore:

Gjinia: i referohet ményrés se si shogérité dhe kulturat specifike u caktojné role dhe u
atribuojné karakteristika burrave dhe grave né bazé té seksit té tyre;

Barazia gjinore: si¢ sanksionohet né marréveshjet ndérkombétare dhe kushtetutat kombétare,
i referohet té drejtave, pushtetit, pérgjegjésive dhe mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat, si dhe konsiderimit té barabarté té interesave, nevojave dhe prioriteteve té grave dhe
burrave; barazia gjinore pér pasojé nénkupton gé shoqéria i vleréson né ményré té barabarté
burrat dhe graté dhe rolet gé ata luajné;

Drejtésia gjinore: i referohet procesit té té genit i drejté ndaj grave dhe burrave. Pér té siguruar
drejtésiné, shpesh duhet té ndérmerren masa pér té kompensuar (ose ulur) pabaraziné pér
disavantazhet historike dhe shogérore qé pengojné graté dhe burrat té veprojné mbi baza té
barabarta. Drejtésia, pra, con né barazi; dhe

Me pérgjegjési gjinore: i referohet konsiderimit té normave, roleve dhe marrédhénieve gjinore
dhe trajtimit té pabarazisé sé krijuar nga normat, rolet dhe marrédhéniet e pabarabarta
pérmes ndryshimeve brenda njé mijedisi shoqéror té caktuar népérmjet veprimeve
peérmirésuese.

Ndjeshmeéria gjinore: i referohet kuptimit t&€ ményrave né té cilat njerézit mendojné pér gjininé
dhe faktoréve sociokulturoré né themel té pabarazisé gjinore, dhe se si ato mund té trajtohen.
Ndjeshmeéria gjinore nénkupton konsiderimin e kontributit té¢ mundshém té grave dhe burrave
né ndryshimet shogérore, si dhe té metodave dhe mjeteve té pérdorura pér: té nxitur
drejtésiné gjinore, té ulur pabarazité gjinore dhe té matur ndikimin e ndryshimit té klimés dhe
veprimtarive té tjera zhvillimore mbi burrat dhe graté.

Ndérsektorialiteti: i referohet ményrés se si gjinia mbivendoset me faktoré té tjeré
sociokulturoré, si raca, pérkatésia etnike, statusi migrator, feja ose besimi, shéndeti, statusi,
mosha, klasa, kasta, orientimi seksual, identiteti gjinor dhe pérfshirja e pérjashtimi. Té shikuarit
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pérmes lenteve té ndérsektorialitetit éshté kritik pér té kuptuar kompleksitetin dhe vegantiné
e pabarazive né jetén e grave dhe vajzave, burrave dhe djemve.

Fuqizimi i grave: pérfshin marrjen nga graté té pushtetit dhe kontrollit mbi jetén e tyre, duke
zgjeruar veprimtariné e tyre pérmes pjesémarrjes dhe vendimmarrjes. Ai pérfshin rritjen e
ndérgjegjésimit pér té drejtat dhe vetévlerésimin, sigurimin e aksesit né mundési dhe burime,
dhe mundésimin e grave té ndikojné né ndryshimin shogéror, politik dhe ekonomik pér njé
shogéri mé té drejté.

Té dhéna té ndara sipas gjinisé: nénkupton informacionin sasior té mbledhur dhe té paraqgitur
vecmas pér graté dhe burrat, dhe té plotésuar, kur éshté e réndésishme dhe e pérshtatshme,
me analizé cilésore dhe té dhéna té tjera pérfshirjeje.

Plani i veprimit gjinor: nénkupton grupin e masave, pérgjegjésive, burimeve, treguesve dhe
afateve kohore né nivel projekti ose programi, té miratuara pér té trajtuar boshlléget,
rreziget dhe mundésité gjinore té identifikuara.

Objektivat

Kjo Politiké Gjinore forcon angazhimin e URI-t ndaj dimensioneve té larmishme, specifike sipas
kontekstit dhe ndérsektoriale té barazisé gjinore né té gjitha marréveshjet institucionale,
menaxhimin e portofolit dhe ciklin e projekteve e programeve. Politika Gjinore e angazhon URI-
n té forcojé geverisjen dhe praktikén institucionale me pérgjegjési gjinore brenda organizatés,
dhe té promovojé baraziné gjinore pérmes projekteve, nismave, sistemeve operacionale dhe
zbatimit té Planit té Veprimit Gjinor 2026—2027 (Aneksi 1).

Kjo Politiké Gjinore pércakton parimet pér promovimin e barazisé gjinore pérmes masave
institucionale, kérkesave operacionale dhe udhézimeve e anekseve mbéshtetése, pérfshiré
kérkesat pér vlerésim gjinor né nivel projekti, konsultim me palét e interesit, planifikim té
veprimit gjinor, monitorim, raportim dhe rishikim periodik té rezultateve.

Kjo Politiké Gjinore pasqyron angazhimin e URI-t pér té trajtuar baraziné gjinore né njé ményré
gjithépérfshirése, praktike dhe gé u pérgjigijet pérvojave, nevojave dhe kapaciteteve té
ndryshme té grupeve té prekura nga puna e tij.

Politika Gjinore ka objektivat kryesore té méposhtme:

i. Té forcojé qeverisjen, praktikén institucionale dhe llogaridhénien me pérgjegjési
gjinore brenda URI-t, pérfshiré pérmes mbikéqyrjes sé drejtimit, mundésive té
barabarta, mosdiskriminimit, zhvillimit té kapaciteteve té stafit dhe geverisjes,
raportimit konfidencial dhe pérgjegjshmérisé ndaj pretendimeve, dhe raportimit
periodik mbi zbatimin e Politikés dhe Planit té Veprimit Gjinor.

ii. Té promovojé projekte dhe nisma me pérgjegjési gjinore duke integruar ¢éshtjet
gjinore pérgjaté gjithé ciklit té projektit dhe programit, pérfshiré identifikimin e
projektit, vlerésimin gjinor, konsultimin me palét e interesit, hartimin, zbatimin,
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buxhetimin, monitorimin, vlerésimin dhe mésimnxénien, né ményré né pérpjesétim me
natyrén, shkallén dhe réndésiné gjinore té veprimtarisé né fjalé.

iii.  Tékontribuojé, pérmes fushave té punés sé URI-t, né uljen e barrierave, pérjashtimeve
dhe cenueshmérive té lidhura me gjining, duke mbéshtetur rezultate institucionale, té
politikave dhe té projekteve mé gjithépérfshirése, té barabarta dhe efektive, dhe duke
siguruar gé ndérhyrjet dhe produktet e dijes té URI-t té informohen nga analiza, té
dhéna dhe praktika me pérgjegjési gjinore.

Fusha e zbatimit

Kjo Politiké zbatohet né té gjitha marréveshjet institucionale dhe fushat e punés té URI-t,
pérfshiré geverisjen, menaxhimin, stafin, operacionet e brendshme dhe portofolin e
projekteve e nismave.

Kjo Politiké zbatohet né té gjitha fazat e ciklit té projektit dhe programit, nga identifikimi deri
te vlerésimi dhe mésimnxénia, dhe zbatohet né ményré uniforme né té gjitha projektet,
pavarésisht nga burimi ose niveli i financimit (ndérkombétar, rajonal, kombétar ose
nénkombétar; publik ose privat).

Kjo Politiké do té udhéhegé gjithashtu angazhimin e URI-t me partnerét, konsulentét, ofruesit
e shérbimeve dhe palét e tjera té interesit pérkatése, né masén gé zbatohet pér veprimtariné
né fjalé dhe né pérputhje me kuadrot kontraktore, operacionale dhe té llogaridhénies té URI-
t.

Kjo Politiké do té zbatohet né ményré né pérpjesétim me natyrén, shkallén, kompleksitetin dhe
réndésiné gjinore té funksionit institucional, projektit ose nismés né fjalé, duke siguruar
njékohésisht pajtueshmériné me kérkesat minimale té vendosura nga kjo Politiké dhe
instrumentet e saj zbatuese.

Parimet

Politika Gjinore e URI-t udhéhiget nga parimet e méposhtme. Ato do té udhéheqin
interpretimin dhe zbatimin e késaj Politike né té gjitha marréveshjetinstitucionale, operacionet
e brendshme dhe veprimtarité e projekteve e programeve té URI-t.

Té drejtat e njeriut dhe dinjiteti

URI pranon se barazia gjinore mbéshtetet né respektin pér té drejtat e njeriut, dinjitetin
njerézor, baraziné dhe mosdiskriminimin. Né zbatimin e késaj Politike, URI do té respektojé
dhe promovojé té drejtat dhe dinjitetin e té gjithé personave té prekur nga puna e tij
institucionale dhe programore, duke marré né konsideraté té drejtat, nevojat dhe mbrojtjet e
zbatueshme pér personat né situata té cenueshme ose té margjinalizuara, né pérputhje me
ligiin e zbatueshém, kuadrot e brendshme té URI-t dhe standardet ndérkombétare pérkatése.

Pérkushtimi ndaj barazisé gjinore
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URI éshté i pérkushtuar té integrojé njé gasje me pérgjegjési gjinore né té gjitha marréveshjet
institucionale, fushat e punés dhe ciklin e projekteve e programeve, pérfshiré pérmes
identifikimit sistematik té barrierave, rrezigeve, nevojave, mundésive dhe kapaciteteve té
lidhura me gjininé, promovimit té njé pjesémarrjeje kuptimplote, té sigurt dhe té aksesueshme
né konsultime, proceset e vendimmarrjes dhe aksesin né pérfitimet e projekteve, dhe miratimit
té masave né pérpjesétim pér té promovuar baraziné gjinore, pér té shmangur démin e
pagéllimshém dhe pér té zbutur ndikimet negative gjinore. URI mban tolerancé zero ndaj
diskriminimit, shfrytézimit seksual, abuzimit, ngacmimit, hakmarrjes dhe pérjashtimit brenda
organizatés dhe, né masén qé zbatohet, né partneritetet dhe veprimtarité e tij.

Mosdiskriminimi dhe trajtimi i barabarté

URI do té sigurojé trajtim té barabarté dhe mosdiskriminim né rekrutim, shpérblim, pérfitime,
ngritje né detyré, mundési drejtimi, akses né trajnime, pjesémarrje né vendimmarrje, akses né
mekanizmat e pretendimeve, konsultim me palét e interesit dhe akses né pérfitimet dhe
shérbimet e projekteve. URI nuk do té tolerojé diskriminimin, hakmarrjen, pérjashtimin,
shfrytézimin seksual, abuzimin ose ngacmimin né bazé té seksit, gjinisé, identitetit gjinor,
orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar, moshés, pérkatésisé etnike, fesé ose besimit, gjendjes
martesore, statusit shogéror ose ekonomik, ose statusit tjetér, né pérputhje me ligjin e
zbatueshém dhe politikat e brendshme té URI-t.

Llogaridhénia dhe transparenca

URI do té sigurojé llogaridhénie pér zbatimin e késaj Politike pérmes pérgjegjésive té qarta,
raportimit periodik, mbikéqgyrjes institucionale dhe ekspertizés sé pérshtatshme gjinore. URI
do t'i raportojé ¢do vit Bordit té tij mbi zbatimin e Politikés Gjinore dhe Planit té saj té Veprimit,
pérfshiré progresin, veprimet korrigjuese dhe ¢do pretendim ose rrezik material gjinor.
Ankesat dhe pretendimet gé lidhen me gjininé do té trajtohen pérmes rregullimeve té
aksesueshme, konfidenciale dhe té sigurta né pérputhje me procedurat e brendshme té URI-t,
me mbrojtje ndaj hakmarrjes dhe rrugé referimi aty ku kérkohet. URI gjithashtu do té béjé té
disponueshém informacionin pérkatés mbi angazhimet, procedurat dhe rezultatet e zbatimit
né lidhje me gjininé pérmes kanaleve té pérshtatshme institucionale, né varési té kérkesave té
konfidencialitetit, mbrojtjes sé té dhénave dhe zbulimit té brendshém.

Kuadri i zbatimit

URI do ta zbatojé kété Politiké Gjinore pérmes njé Plani té Veprimit Gjinor gé e pérkthen
Politikén né veprime me afate té caktuara, pérgjegjési, tregues dhe pika rishikimi. Plani i
Veprimit Gjinor do té shérbejé si instrumenti kryesor pér operacionalizimin e angazhimeve té
URI-t mbi geverisjen me pérgjegjési gjinore, menaxhimin e projekteve dhe programeve,
zhvillimin e kapaciteteve, monitorimin, raportimin dhe mésimnxénien institucionale.

Kuadri i zbatimit do té organizohet rreth fushave prioritare t&€ méposhtme.

Qeverisja dhe struktura institucionale
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URI do té mbajé rregullime té geverisjes dhe mbikéqyrjes gé mbéshtesin zbatimin efektiv té
Politikés Gjinore dhe Planit té Veprimit Gjinor. Bordi dhe Asambleja e Pérgjithshme do té
ushtrojné mbikéqyrjen pérmes shqyrtimit té progresit vjetor té zbatimit, ndérsa Drejtori
Ekzekutiv do té sigurojé zbatimin né nivel institucional dhe do té raportojé ¢do vit mbi
progresin, sfidat, veprimet korrigjuese dhe ¢do pretendim ose rrezik material gjinor. Eksperti i
Céshtjes Gjinore do té mbéshtesé koordinimin, késhillimin teknik, monitorimin dhe pérgatitjen
e raportit vjetor té progresit, pérfshiré informacionin pér zbatimin né nivel institucional dhe
portofoli. URI gjithashtu do té mbajé dhe pérmirésojé hartimin, zbatimin, monitorimin,
raportimin dhe vlerésimin e projekteve me pérgjegjési gjinore né portofolin e tij té projekteve,
pérfshiré etiketimin e buxhetit pér masat e lidhura me gjininé dhe koordinimin me menaxherét
e projekteve né fazat pérkatése té propozimit, konceptit dhe zbatimit.

Udhézimi operacional dhe zbatimi né nivel projekti

URI do té mbajé udhézime dhe procedura operacionale pér té mbéshtetur zbatimin e
géndrueshém té késaj Politike pérgjaté ciklit té projektit dhe programit. Kjo do té pérfshijé njé
proceduré té dokumentuar té integrimit té céshtjes gjinore gé mbulon shqyrtimin e konceptit,
vlerésimin gjinor né fazén e propozimit, konsultimin me palét e interesit, hartimin, buxhetimin,
zbatimin, monitorimin, raportimin dhe rishikimin kur ndodhin ndryshime materiale té projektit.
Vlerésimi Gjinor, Udhézuesi dhe Formati (Aneksi 2) do té pérditésohet, sipas nevojés, pér té
pasgyruar mésimet e nxjerra nga zbatimi dhe kérkesat e zbatueshme té partneréve ose
donatoréve. URI do té zbatojé dhe do té sigurojé cilésiné e njé procesi sistematik pér
shgyrtimin e projekteve dhe planet e veprimit gjinor né nivel projekti né té gjithé portofolin,
me kontrolle periodike pér plotésiné dhe pérpjesétimin. Pér cdo projekt ose program pérkatés,
URI do té mbajé dokumentacionin né pérpjesétim me shkallén dhe rrezikun e veprimtariség,
pérfshiré regjistrat e shqyrtimit, veprimet né nivel projekti, informacionin e monitorimit dhe
provat e zbatimit.

Zhvillimi i kapaciteteve

URI do té forcojé kapacitetin institucional pér zbatimin e késaj Politike pérmes orientimit
fillestar, trajnimit dhe ndarjes sé dijes. Stafii ri do té marré orientim hyrés mbi Politikén Gjinore
té URI-t dhe zbatimin e saj praktik. URI gjithashtu do té ofrojé trajnim rifreskues vjetor pér
stafin, té pérshtatur me nevojat operacionale dhe mésimet e nxjerra, dhe do té ofrojé sesione
informuese ose trajnime té synuara pér Bordin dhe Asamblené e Pérgjithshme pér té
mbéshtetur rolin e tyre mbikéqyrés. Regjistrat e pjesémarrjes dhe materialet e trajnimit do té

ruhen si déshmi e zbatimit.
Menaxhimi i bazuar né rezultate

URI do té ndjeké dhe pérmirésojé zbatimin e dispozitave té monitorimit me pérgjegjési gjinore
né té gjitha projektet dhe nismat e tij. Kjo do té pérfshijé pérdorimin, aty ku éshté e
réndésishme, té treguesve me pérgjegjési gjinore, té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe
cilésore, vlerave bazé, objektivave, mjeteve té verifikimit, pikave té rishikimit dhe veprimeve
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té dokumentuara ndjekése né nivel institucional, portofoli dhe projekti. Rregullimet e
monitorimit dhe raportimit do té mbéshtesin vlerésimin e progresit té zbatimit, identifikimin e
boshllégeve dhe dokumentimin e mésimeve té nxjerra pér pérmirésime té ardhshme.

Krijimi i dijes dhe komunikimet

URI do té integrojé ¢éshtjet gjinore né produktet e tij té dijes, raportimin vjetor, komunikimet
dhe dukshmériné e jashtme. Kjo pérfshin integrimin e gjinisé né Raportin Vjetor té URI-t
pérmes ndérhyrjeve, gjetjeve dhe mesazheve té avokimit pérkatése, si dhe publikimin dhe
shpérndarjen e produkteve kryesore té politikés, udhézimit dhe mésimnxénies pérmes
kanaleve té pérshtatshme té komunikimit. URI gjithashtu do té mbajé dhe shqyrtojé
periodikisht statistikat institucionale gjinore dhe té dhénat e lidhura me baraziné, pérfshiré
pérbérjen e stafit sipas gjinisé né té gjitha funksionet dhe, kur éshté e realizueshme dhe e
pérshtatshme, informacionin e agreguar té réndésishém pér baraziné e trajtimit né shpérblim,
pérfitime, akses né trajnim dhe pérfagésim né drejtim, me géllim gé té mbéshtesé monitorimin
institucional, mésimnxénien dhe veprimet korrigjuese.

Rishikimi i zbatimit
Zbatimi i Politikés Gjinore dhe i Planit t&é Veprimit Gjinor do té rishikohet ¢do vit né bazé té
progresit t& dokumentuar kundrejt veprimeve dhe treguesve té miratuar. Rishikimi vjetor do

té mbéshtesé mbikégyrjen institucionale, veprimin korrigiues dhe pérmirésimin e
vazhdueshém né zbatimin e angazhimeve gjinore té URI-t.
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Aneksi 1: Plani i Veprimit Gjinor 2026—2027

Aneksi 2: Vlerésimi Gjinor, Udhézues dhe Format
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